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特任研究員の公募について（依頼） 

 

このたび、東京大学海洋アライアンス機構海洋リテラシープログラム海洋教育促進研究センターでは下

記の要領で特任研究員を公募することになりました。 

つきましては、関係の方々へ周知頂けるよう、よろしくお願い申し上げます。 

 

１．公募人員：特任研究員２名 

２．公募分野：海洋学分野 

  海洋教育促進研究センター（http://rcme.oa.u-tokyo.ac.jp/）において、 

  海洋学（海洋物理学、海洋地質学、海洋生物学、水産学）の分野から、 

  同センターの教員らと共同して海洋教育の普及・促進、カリキュラム開発を進めること。 

３．着任時期：決定後できるだけ早い時期。 

４．任期：最大 2019年 3月末日まで。 

５．資格： 博士の学位を有していること。 

６．雇用形態：常勤。 

７．給与：本学規定により決定（年俸制）。通勤手当の支給有り、退職手当の支給無し。 

８．社会保険：共済組合、雇用保険、労災保険については法令の定めるところにより加入。 

９．提出書類： 

 （1）履歴書（本学履歴書様式 http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html） 

 （2）研究業績リスト（論文、著書、総説、講演、受賞歴、その他） 

 （3）主要な論文３編以内の別刷（コピーでも可） 

 （4）これまでの研究内容と、センターへの貢献に関する抱負（2000字程度） 

 （5）応募者に関する所見を伺える方 2名の氏名と連絡先(住所、電話番号、メールアドレス) 

10．公募締め切り：2016年 5月 31日（火） 

11．書類送付先： 

  〒113-0033 東京都文京区本郷 7－3－1 

   東京大学 大学院理学系研究科 海洋リテラシー事務 

  ※提出書類封書に「海洋アライアンス海洋教育促進研究センター[海洋学分野]応募書類」と朱書し、

簡易書留で送付のこと。 

  ※提出された応募書類は返却いたしません。 

  ※本応募の用途に限り使用し、個人情報は正当な理由なく第三者への開示、 

   譲渡および貸与することは一切ありません。 

12．選考方法：書類選考の後、必要に応じて面接を行います。 



  ※面接の際の旅費・滞在費は応募者の自己負担とします。 

13．問合せ先： 

  〒113-0033 東京都文京区本郷 7－3－1 

  東京大学 海洋アライアンス 海洋リテラシープログラム長 茅根 創 

  電話：03-5841-4573 E-mail：kayanne@eps.s.u-tokyo.ac.jp 

14．備考：東京大学海洋アライアンス機構では男女共同参画を積極的に推進しています。 

   詳しくは、東京大学男女共同参画基本計画  http://kyodo-sankaku.u-tokyo.ac.jp/ をご覧下さい。 


