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平成２７年１０月１６日 

 

国立大学法人広島大学大学院生物圏科学研究科 教員募集 

 

１．所     属   広島大学大学院生物圏科学研究科  

生物機能開発学専攻 食資源科学講座 

 

２．職 名・人 員   講師 １名 

 

３．採用予定年月日   平成２８年４月１日以降のなるべく早い時期  

 

４．専 門 分 野   海洋生物資源化学 

 

５．担 当 科 目 (1) 大学院（生物圏科学研究科）：糖鎖生物工学，水圏生物資源化学，

     食資源科学演習，食資源科学実験 

   (2) 学部（生物生産学部）：海洋生物資源化学， 

              海洋生物資源化学実験， 水産食品製造学実験実習， 

       基礎物理学実験，外書講読、卒業論文 

            (3) 教養教育科目(細胞科学，教養ゼミなど) 

 

６．応 募 資 格   次の要件をすべて満たす者  

   (1) 博士の学位(外国において授与されたこれに相当する学位を含む)

     を有すること  

        (2) 海洋生物資源化学の分野において，とくに海洋生物資源の利用・

              加工の観点から，講師として十分な教育・研究能力を有すると認 

          められる者 

       (3) 博士課程前期の論文指導および博士課程後期の論文副指導を担当 

     できること 

       (4) 英語による教育・研究指導ができること 

    (5) 外国籍の場合は，水産食品製造学実験実習の安全衛生に関する教

     育指導および食品製造学実験実習施設の管理運営に関する業務遂

        行上の理由から，日本語でのコミュニケーション能力を有する者 

 

７．応 募 書 類   (1) 履歴書（学歴，教育・研究歴，写真貼付） 

            (2) これまでの教育および研究活動の概要（2000字程度，食品製造学 

     に関する実験実習・講義等の経歴があれば記入して下さい） 

      (3) 業績目録  

     a 研究業績目録  

      1) 学位論文  

      2) 著書  

      3) 学術論文［査読あり・査読なしに分けて記述］  
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      4) 総説［査読あり・査読なしに分けて記述］  

             ＊2)～4)に関しては，番号を付して古いものから明記。コレス

          ポンディングオーサーに＊を付すこと。  

      b 国際学会発表［ 1)招待発表，2)口頭発表，3)ポスター発表に

       分けて記述］  

      c 報告書  

          d 外部資金獲得［ 1)代表，2)分担者に分けて記述（過去10年分

    を明記，また総額と個人配分金額を明記）］  

         e 社会的活動  

      f 特許 

         g 受賞，その他  

      h 所属学会  

      i 特記事項  

       1) 教育活動［現職場での授業科目があれば明記］ 

       2) 管理運営［現職場における委員会等の活動を記述。委員長，

     副委員長の場合はその旨を明記］ 

           3) その他特記することがあれば明記  

         (4) 主要原著論文５編の別刷りを各５部（コピーでも可）  

         (5) 採用後の教育および研究に関する抱負（2000字程度）  

          (6) 応募者について照会できる方２名の氏名とその連絡先（所属， 

             役職，住所，電話番号，e-mail アドレスを明記）  

 

８．応 募 期 限   平成２７年１２月１６日（水）１７時（必着） 

 

９．応募書類送付先  〒739-8528 東広島市鏡山1-4-4  

広島大学大学院生物圏科学研究科長 植松 一眞  

＊送付封筒の表に「生物圏科学教員応募書類在中」と朱書きのうえ，簡

易書留で郵送して下さい。  

 

10．選 考 方 法   (1) 書類選考 

            (2) 面接 書類審査通過者には、英語による模擬授業を含む面接を行い

ます。その詳細については別途連絡します。ただし，交通費等は支

給できませんので予めご了承ください。 

            (3) 広島大学は，男女共同参画を推進しています。本学は，「男女共同       

参画社会基本法」の趣旨に則り，業績（研究業績，教育業績，社会

貢献等）及び人物の評価において同等と認められた場合は女性を採

用します。 

 

11．給  与  等   採用になった方には，月給制又は年俸制が適用されます。 

            （広島大学職員給与規則，広島大学年俸制職員給与規則適用） 
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 【月給制適用の場合】 
 国，独立行政法人，地方公共団体又は国家公務員退職手当法に 

定める公庫等を退職後，引き続いて本学に採用される場合は，退職 

手当の算定の基礎となる在職期間は通算されません。法人化前の 

取扱いとは異なりますのでご注意ください。 

 なお，他の国立大学法人又は独立行政法人国立高等専門学校機構 

等を退職後引き続いて本学に採用される場合は，現所属機関に同様 

の定めがある場合に限り通算されます。 

 

 

12．評    価   本学の教員には，採用以降の業務実績について個人評価を行い，その     

  結果を点数化し，処遇へ反映します。 

 

13. 問い合わせ先    〒739-8528 東広島市鏡山1-4-4  

          広島大学大学院生物圏科学研究科 浅川 学 

    電話：082-424-7930   E-mail：asakawa@hiroshima-u.ac.jp  

 

14. 備  考 

(1) 本研究科ならびに他の講座の構成については以下のホームページをご参照下さい。            

 http://www.hiroshima-u.ac.jp/gsbs/index.html 

(2) 本公募内容は，広島大学HPおよび研究者人材データベースJREC-IN Portalでも公開されて 

  おります。 

広島大学HP http://www.hiroshima-u.ac.jp/top/saiyo_syusyoku/kyoinkobo/ 

JREC-IN Portal https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop 

(3) 応募書類により取得する個人情報は，採用者の選考及び採用後の人事・給与・福祉関係に必

要な手続きを行うためのものであり，この目的以外で利用又は提供することはありません。

なお, 送付された書類は返却いたしません。適切な方法で破棄いたします。  

 


